
ПАМЯТКА 
по ограничениям и запретам, связанным со службой 

в органах внутренних дел Российской Федерации 
 
 
На сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации (далее – 

сотрудники) федеральными законами от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе 
в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее – Закон  
о службе), от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» (далее  – Закон  
о полиции), от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
(далее – Закон о противодействии коррупции), от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – 
Закон о государственной гражданской службе) и от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ  
«О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее – 
Закон о запрете иметь счета в иностранных банках) налагаются ограничения 
и запреты, связанные со службой в органах внутренних дел. 

В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 12 Закона о службе 
сотрудник обязан соблюдать установленные федеральными законами 
ограничения и запреты.  

Сотрудник и гражданин, поступающий на службу в органы внутренних 
дел, при заключении контракта о прохождении службы в органах внутренних 
дел (далее – контракт) обязан соблюдать ограничения и запреты, связанные со 
службой в органах внутренних дел (часть 3 статьи 21 Закона о службе). 

 
Ограничения и запреты, установленные Законом о службе и  

Законом о полиции 
 
В соответствии с частью 1 статьи 14 Закона о службе на сотрудника 

органов внутренних дел распространяются ограничения, обязанности и 
запреты, связанные со службой в органах внутренних дел, установленные 
статьей 29 Закона о полиции. 

Согласно части 1 статьи 29 Закона о полиции сотрудник полиции не 
может находиться на службе в следующих случаях: 

1) признание его недееспособным или ограниченно дееспособным по 
решению суда, вступившему в законную силу; 
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2) осуждение его за преступление по приговору суда, вступившему в 
законную силу, а равно наличие судимости, в том числе снятой или 
погашенной; 

3) прекращение в отношении его уголовного преследования за 
истечением срока давности, в связи с примирением сторон, вследствие акта об 
амнистии, в связи с деятельным раскаянием; 

4) отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 
составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если 
выполнение служебных обязанностей по замещаемой должности связано с 
использованием таких сведений; 

5) несоответствие требованиям к состоянию здоровья сотрудников 
органов внутренних дел, установленным руководителем федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел; 

6) близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, 
а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с 
сотрудником, если замещение должности связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 

7) выход из гражданства Российской Федерации; 
8) приобретение или наличие гражданства (подданства) иностранного 

государства; 
9) представление подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на службу в полицию. 
Кроме того, частью 2 статьи 29 Закона о полиции определено, что на 

сотрудника полиции распространяются ограничения и запреты, установленные 
Законом о противодействии коррупции и статьями 17, 18 и 20 Закона о 
государственной гражданской службе, за исключением ограничений, 
запретов и обязанностей, препятствующих осуществлению сотрудником 
полиции оперативно-розыскной деятельности. Такие ограничения, запреты и 
обязанности, а также сотрудники полиции, на которых они не 
распространяются, в каждом отдельном случае определяются в порядке, 
устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти в сфере 
внутренних дел. 

В соответствии с частью 1 статьи 35 Закона о службе в период действия 
военного положения или чрезвычайного положения, в период проведения 
контртеррористической операции, в условиях вооруженного конфликта, при 
ликвидации последствий аварий, катастроф природного и техногенного 
характера и других чрезвычайных ситуаций допускаются в порядке, 
определяемом федеральным органом исполнительной власти в сфере 
внутренних дел, на срок не более шести месяцев в течение календарного года 
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изменение режима служебного времени сотрудника органов внутренних дел, 
возложение на него дополнительных обязанностей, командирование его в 
другую местность, временный перевод его в другое подразделение без 
изменения характера службы в органах внутренних дел и установление иных 
особых условий и дополнительных ограничений без согласия сотрудника. 

 
Ограничения и запреты, установленные Законом о государственной 

гражданской службе 
 
Статьей 17 Закона о государственной гражданской службе 

установлены следующие запреты, связанные с гражданской службой: 
1. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому 

служащему запрещается: 
1) участвовать на платной основе в деятельности органа управления 

коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных 
федеральным законом; 

2) замещать должность гражданской службы в случае: 
а) избрания или назначения на государственную должность, за 

исключением случая, установленного частью второй статьи 6 Федерального 
конституционного закона от 17 декабря 1997 г. № 2-ФКЗ «О Правительстве 
Российской Федерации»; 

б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления; 
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 
профсоюзной организации, созданной в государственном органе; 

3) осуществлять предпринимательскую деятельность; 
4) приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные 

бумаги, по которым может быть получен доход; 
5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в 

государственном органе, в котором он замещает должность гражданской 
службы, если иное не предусмотрено Законом о государственной гражданской 
службе и другими федеральными законами; 

6) получать в связи с исполнением должностных обязанностей 
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 
расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные гражданским 
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными 
командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются 
соответственно федеральной собственностью и собственностью субъекта 
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Российской Федерации и передаются гражданским служащим по акту в 
государственный орган, в котором он замещает должность гражданской 
службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом 
Российской Федерации. Гражданский служащий, сдавший подарок, 
полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной 
командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить в 
порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

7) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за 
пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и 
юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, по договоренности 
государственных органов Российской Федерации, государственных органов 
субъектов Российской Федерации или муниципальных органов с 
государственными или муниципальными органами иностранных государств, 
международными или иностранными организациями; 

8) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных 
обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое 
государственное имущество, а также передавать их другим лицам; 

9) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской 
службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к 
сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 

10) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе 
в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных 
органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного 
органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий 
замещает должность гражданской службы, если это не входит в его 
должностные обязанности; 

11) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя 
награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, а также политических 
партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в 
его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными 
организациями и объединениями; 

12) использовать преимущества должностного положения для 
предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 

13) использовать должностные полномочия в интересах политических 
партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных 

consultantplus://offline/ref=57AE1CDFAE6C2E52C74AC8869E37F1043D384BF85829E99406602E7FAE4A6121DB41D2E5965C6E3Ae1p4N
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организаций, а также публично выражать отношение к указанным 
объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не 
входит в его должностные обязанности; 

14) создавать в государственных органах структуры политических 
партий, других общественных объединений (за исключением 
профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной 
самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию 
указанных структур; 

15) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях 
урегулирования служебного спора; 

16) входить в состав органов управления, попечительских или 
наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации; 

17) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 
оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств 
иностранных государств, международных и иностранных организаций, 
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации. 

2. Гражданскому служащему, его супруге (супругу) и 
несовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в случаях, 
предусмотренных Законом о запрете иметь счета в иностранных банка. 

3. В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами, 
акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах 
организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, 
гражданский служащий обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги, 
акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в 
доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством 
Российской Федерации. 

4. Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе 
разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц 
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие 
ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 
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5. Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную 
в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с гражданской 
службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового 
договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации 
работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-
правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 
государственного управления данной организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности гражданского служащего. Согласие соответствующей 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских 
служащих и урегулированию конфликтов интересов дается в порядке, 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 
Ограничения и запреты, установленные Законом о противодействии 

коррупции и Законом о запрете иметь счета в иностранных банках 
 
Согласно подпунктам «а» и «д» пункта 1 и пункту 2 части 1 статьи 7.1 

Закона о противодействии коррупции в случаях, предусмотренных Законом 
о запрете иметь счета в иностранных банках, запрещается открывать и иметь 
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами: 

1) лицам, замещающим (занимающим): 
а) государственные должности Российской Федерации; 
д) должности федеральной государственной службы, назначение на 

которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской 
Федерации; 

2) супругам и несовершеннолетним детям лиц, указанных в пункте 1 
настоящей части. 

В соответствии со статьей 12 Закона о противодействии коррупции 
гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной 
службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с 
государственной или муниципальной службы имеет право замещать на 
условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в 
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данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение 
месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 
государственного, муниципального (административного) управления данной 
организацией входили в должностные (служебные) обязанности 
государственного или муниципального служащего, с согласия 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов. 

 
Ответственность сотрудников 
 
Статьей 30.1 Закона о полиции предусмотрено, что за несоблюдение 

сотрудником полиции ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции Законом о 
противодействии коррупции и другими федеральными законами, налагаются 
взыскания, предусмотренные федеральным законом, определяющим порядок и 
условия прохождения службы сотрудниками органов внутренних дел. 

Согласно статье 49 Закона о службе нарушением служебной дисциплины 
(дисциплинарным проступком) признается виновное действие (бездействие), 
выразившееся в нарушении сотрудником органов внутренних дел 
законодательства Российской Федерации, дисциплинарного устава органов 
внутренних дел Российской Федерации, должностного регламента 
(должностной инструкции), правил внутреннего служебного распорядка 
федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, его 
территориального органа или подразделения, либо в несоблюдении запретов и 
ограничений, связанных со службой в органах внутренних дел, и 
требований к служебному поведению, либо в неисполнении (ненадлежащем 
исполнении) обязательств, предусмотренных контрактом, служебных 
обязанностей, приказов и распоряжений прямых руководителей (начальников) 
и непосредственного руководителя (начальника) при выполнении основных 
обязанностей и реализации предоставленных прав. 

Несоблюдение сотрудником ограничений и запретов, установленных 
законодательством Российской Федерации, является грубым нарушением 
служебной дисциплины. 
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За нарушение служебной дисциплины согласно части 1 статьи 50 Закона 
о службе на сотрудников могут налагаться следующие дисциплинарные 
взыскания: 

1) замечание; 
2) выговор; 
3) строгий выговор; 
4) предупреждение о неполном служебном соответствии; 
5) перевод на нижестоящую должность в органах внутренних дел; 
6) увольнение со службы в органах внутренних дел. 
 
В соответствии с пунктом 20 части 2 статьи 82 Закона о службе  

за несоблюдение сотрудником запретов и ограничений контракт может 
быть расторгнут, а сотрудник может быть уволен со службы в органах 
внутренних дел в связи с несоблюдением сотрудником ограничений и 
запретов, установленных федеральными законами.  

Согласно пункту 7 части 4 статьи 82 Закона о службе  
сотрудник подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случае 
нарушения сотрудником, его супругой (супругом) и несовершеннолетними 
детьми в случаях, предусмотренных Законом о запрете иметь счета в 
иностранных банках, запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить 
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть 
и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами. 
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